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De vraag is niet langer:
“Voldoen we?”

Compliance is in 2026 geen aangelegenheid meer van
juristen of auditors. Het is een bestuursvraagstuk
geworden. Een essentieel onderdeel van goed
ondernemingsbestuur.

Onder invloed van wetgeving als NIS2, DORA en de Al Act
wordt van organisaties verwacht dat zij niet alleen kunnen
aantonen dat zij zich aan de regels houden, maar dat zij
daar ook structureel op ingericht zijn.

Voor sectoren zoals energie, manufacturing en kritieke
infrastructuur is dat een fundamentele verschuiving.
De vraag is niet langer: “Voldoen we?”

Maar: “Kunnen we dat bewijzen — elke dag opnieuw?”
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Van beleid naar systeem

Waar compliance vroeger draaide om beleid, procedures en checklists,
verschuift de nadruk naar het bouwen van een systeem dat zichzelf in stand
houdt. Een systeem waarin governance, technologie en gedrag onlosmakelijk
met elkaar verbonden zijn.

In veel organisaties is dat nog een zoektocht.

Het beleid is vaak goed beschreven, maar informatie stroomt door talloze
systemen en afdelingen. Data wordt gedeeld, bewerkt en opgeslagen zonder
dat altijd duidelijk is waar het precies belandt.

En juist daar ontstaan de risico’s.

“Het grootste risico zit zelden in de IT-infrastructuur” aldus Thijs van der
Linden, COO bij Msafe. “Het zit in iets alledaags als het versturen van een
bestand.”

Compliance is daarmee niet alleen een technisch, maar vooral een
operationeel vraagstuk geworden.

Een gelaagde aanpak van controle en
vertrouwen

Organisaties die hun compliance aantoonbaar op orde hebben, werken vrijwel
altijd met een gelaagde architectuur.

Geen enkele tool of afdeling kan het alleen, het is de samenhang die het
verschil maakt.
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Eerste laag: governance en
risicomanagement

De basis ligt in een solide governance- en risicoraamwerk. Grote
ondernemingen gebruiken hiervoor geintegreerde GRC-platforms
(Governance, Risk & Compliance), zoals Workiva of MetricStream.

Deze systemen brengen beleid, audits, risico’s en controles samen in één
omgeving en creéren overzicht en voorspelbaarheid.

Tweede laag: veilige samenwerking

Toch ligt de grootste kwetsbaarheid zelden in beleid, maar in de dagelijkse
samenwerking. Veel datalekken ontstaan nog steeds bij het delen van
bestanden, via e-mail, publieke clouds of tijdelijke platformen.

Hier komt technologie als Msafe Secure File Transfer in beeld. Msafe versleutelt
elk gedeeld bestand, houdt bij wie wat wanneer deelt en zorgt ervoor dat alle
data binnen Europese grenzen blijft. Zo verdwijnt een van de meest
onderschatte risico’s: menselijke routinehandelingen die buiten zicht
plaatsvinden.

Derde laag: privacy en
leveranciersbeheer

Geen enkele organisatie opereert nog geisoleerd. Leveranciers, dienstverleners
en partners maken deel uit van dezelfde digitale keten. Tools zoals OneTrust en
Centraleyes bieden inzicht in wie toegang heeft, welke gegevens worden
verwerkt en waar verantwoordelijkheden liggen.

Samen vormen deze drie lagen een structuur waarin compliance niet meer
wordt gecontroleerd achteraf, maar ingebakken is in de dagelijkse praktijk.
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Integratie in plaats van fragmentatie

De échte uitdaging ligt niet in de keuze van de tools, maar in de manier
waarop ze samenwerken. Zonder integratie blijft compliance versnipperd: een
audit hier, een beleid daar, een rapport in Excel.

Volwassen organisaties verbinden hun systemen met elkaar. De auditlogs uit
Msafe vloeien automatisch naar het GRC-dashboard. Privacy-assessments
worden gekoppeld aan projectbeheer. En afwijkingen in toegangsbeheer
leiden tot automatische meldingen in het risicoraamwerk.

Het resultaat is een voortdurend, dynamisch beeld van compliance, in plaats
van losse momentopnames.

De waarde van aantoonbaarheid

Wat levert dit concreet op?

In de eerste plaats rust en voorspelbaarheid.

Audits verlopen sneller omdat bewijs direct beschikbaar is.

Incidenten worden eerder opgemerkt.

En de organisatie hoeft niet te wachten op externe controles om te weten
waar zij staat.

Bestuurders in de industriéle sector gebruiken steeds vaker één woord om te
beschrijven waar het om draait: aantoonbaarheid. Wie kan laten zien dat hij in
control is, wint niet alleen tijd, maar ook vertrouwen, van klanten,
toezichthouders én medewerkers.
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De menselijke dimensie

Technologie levert de structuur, maar mensen geven die betekenis.

Een volwassen compliancecultuur ontstaat pas wanneer medewerkers
begrijpen waarom naleving belangrijk is. Dat vraagt om helderheid, eenvoud
en herhaling.

Complexe processen nodigen uit tot omwegen.

Eenvoudige processen worden vanzelf gevolgd.

Daarom investeren steeds meer organisaties in tools die compliance
onzichtbaar vanzelfsprekend maken, zoals Msafe.

Door veilige bestandsoverdracht net zo eenvoudig te maken als e-mail, wordt
naleving geen extra handeling meer, maar een natuurlijke reflex.

Van controle naar cultuur

De ontwikkeling van compliance weerspiegelt een bredere beweging binnen
organisaties: van controle naar cultuur, van verplichting naar overtuiging.

Wie die omslag nu maakt, bouwt iets wat niet te kopiéren is:
geloofwaardigheid. Want in een markt waarin bijna iedere leverancier
beweert compliant te zijn, is het vermogen om dat te bewijzen het
onderscheidende vermogen.

En dat is precies waar de toekomst van compliance om draait. Niet om vinkjes,
mMaar om vertrouwen.



Meer weten?

Wilt u weten hoe Msafe past binnen de compliance-
architectuur van uw organisatie?

Neem contact op voor een vrijblijvend gesprek over
veilige en aantoonbare bestandsoverdracht binnen uw

governance-structuur.

Msafe

Linnaeusweg 9a | IJsselstein
The Netherlands

+31 88 88 53 010
info@msafe.co
msafe.co


https://maps.app.goo.gl/V7hB6Mw3NicpD8UU9
https://maps.app.goo.gl/V7hB6Mw3NicpD8UU9
tel:+31%2088%2088%2053%20000
mailto:info@msafe.nl

